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勤務医及び看護師の負担軽減の取組について 
 

新潟県立津川病院 

 

 当院は、関係職種の業務分担の明確化及び勤務環境の整備等により、勤務医及び

看護師の負担軽減に取り組んでいます。具体的な取り組みは以下のとおりです。 

 

○勤務医の負担軽減についての取り組み 

・出勤簿と IC カードによる出退勤管理の実施 

・大学等からの医師派遣による外来診療及び当直業務の実施 

・勤務計画上、連続当直を行わない勤務体制の実施 

・当直翌日の業務内容に対する配慮 

・医師事務作業補助者による医師事務の代行 

・看護師による初診患者の問診や検査手順の説明 

・薬剤師による病棟薬剤業務や服薬指導及び持参薬管理の実施 

・臨床検査技師によるエコー検査の実施 

・管理栄養士による栄養管理計画の作成及び栄養指導・評価の実施 

 

○看護師の負担軽減についての取り組み 

・出勤簿と IC カードによる出退勤管理の実施 

・夜勤負担の軽減、時間外労働の低減、有給休暇取得の推進 

・勤務間インターバルの確保 

・短時間正規雇用看護師の活用 

・妊娠、育児、介護中の看護師に対する勤務の配慮 

・業務の委託化による負担軽減 

・看護補助者の配置により、環境整備や生活援助等に関わる業務を実施 

・薬剤部との業務分担により、薬剤に関わる看護業務の軽減 

・栄養課との業務分担により、栄養に関わる看護業務の軽減 

・臨床検査科との業務分担により、検査に関わる看護業務の軽減 

 

 

以 上 


